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Par Cēsu novada pašvaldības  
dibināto izglītības iestāžu vadītāju  mēneša darba algas likmes apstiprināšanu 

 
Lai sekmētu izglītības iestāžu vadītāju darba kvalitāti, atbildību par izglītības rezultātiem un 

novērtētu viņu personīgo ieguldījumu iestādes attīstības virzīšanā, nodrošinātu vienotu pieeju vadītāju 
novērtēšanā un stiprinātu vadītāju profesionālo kompetenci ilgtermiņā, veicinātu profesijas prestižu un 
konkurētspēju, piesaistot  izglītības iestādēm motivētus darbiniekus, ar Domes 09.04.2026 lēmumu Nr.153 
ir apstiprināti Noteikumi Nr.379 “Kārtība, kādā tiek noteikta pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju 
paaugstināta mēneša darba algas likme” (turpmāk – Vērtēšanas noteikumi). 

Ar domes priekšsēdētāja 20.05.2026 rīkojumu Nr.4-15/2026/428 izveidota komisija izglītības 
iestāžu vadītāju profesionālās darbības novērtēšanai (turpmāk – Komisija).  

Pēc Komisijas izveides, visu pašvaldības izglītības iestāžu vadītāji tika aicināti iesniegt savas darbības 
pašnovērtējumu atbilstoši Vērtēšanas noteikumiem izstrādātajai veidlapai. Komisijas noteiktajā termiņā, 
pašnovērtējuma veidlapu aizpildīja un Komisijas izvērtēšanai to iesniedza 32 (trīsdesmit divi) izglītības 
iestāžu vadītāji.  

Pēc iepazīšanās ar vadītāju iesniegtajiem savas profesionālās darbības pašnovērtējuma 
ziņojumiem, Komisija aicināja katru vadītāju uz pārrunām, vērtējot gan pašnovērtējuma ziņojumā norādīto, 
gan iestādes vadītāja sadarbību ar dibinātāju.  

 Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās darbības izvērtēšana noslēdzās ar vērtēšanas protokola 
sagatavošanu un saskaņošanas procedūru ar katru vadītāju.  

Ministru Kabineta 05.07.2016 noteikumu Nr. 445 “Par pedagogu darba samaksu” 9. punkts paredz, 
ka “Izglītības iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes 
vadītāja darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta 
finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās 
izglītības un interešu izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos noteikto 
zemāko izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi”. 

Vērtēšanas noteikumu pielikumā noteikti divi izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības 
kvalitātes aspekti – darba intensitāte un vadītāja kompetenču novērtējums. Komisija ir apkopojusi izglītības 
iestāžu vadītāju vērtēšanas rezultātus pēc minētajiem kritērijiem.  

Vērtēšanas procesa rezultātā Komisija ir ieguvusi procentuālo darba algas likmes palielinājumu 
vērtēšanas procesā iesaistīto izglītības iestāžu vadītājiem, kas  tiek pievienots Domes Lēmuma pielikumā. 

Par novērtēšanas rezultātiem 27.08.2026 Cēsu novada domes Izglītības, kultūras, sporta un 
jaunatnes lietu  komitejā sniegts detalizēts informatīvs ziņojums un saņemts pozitīvs komitejas atzinums 
vērtēšanas rezultātu apstiprināšanai Domes sēdē. 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 4.punktu, 10.panta pirmās daļas 21. 
punktu, Ministru kabineta 05.07.2016 noteikumu Nr. 445 “Par pedagogu darba samaksu” 9. punktu, 
atbilstoši Cēsu novada domes Finanšu komitejas 03.09.2026 atzinumam (protokols Nr.__), Cēsu novada 
dome nolemj: 

1. Apstiprināt Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju darba algas 

paaugstinājuma koeficientu, par kādu procentuālā izteiksmē palielināma attiecīgās izglītības 

iestādes vadītājam Ministru kabineta noteikumos noteiktā zemākā darba algas likme, saskaņā 

ar pielikumu Nr.1.  



2. Uzdot Cēsu novada Centrālās administrācijas Finanšu pārvaldei un Izglītības pārvaldei organizēt 

nepieciešamās darbības saistībā ar šī lēmuma izpildi, piemērojot darba algas likmes 

paaugstinājumu no 2026.gada 01.septembra. 

3. Kontroli par lēmuma izpildi uzdot Cēsu novada pašvaldības izpilddirektoram. 

 

Sagatavoja D.Dombrovska 


